GRUNDORDNUNG
DER HOCHSCHULE FUR MUSIK DETMOLD

vom 1. April 2008
- in der Fassung des Senatsbeschlusses vom 2. Mai 2011 -

Aufgrund § 2 Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes Uber die Kunsthochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Kunsthochschulgesetz - KunstHG) — Art 1 des Gesetzes zur
Neuregelung des Kunsthochschulrechts vom 13. Marz 2008 (GV. NRW. S. 195) —
hat die Hochschule fir Musik Detmold folgende Grundordnung erlassen:

Praambel

Die Hochschule fiir Musik Detmold vereint als Vollhochschule kiinstlerische,
padagogische und wissenschaftliche Kompetenz auf héchstem Niveau.

MaBstab aller musikalischen Arbeit ist die kinstlerische Exzellenz. Diese strahlt
international aus und wirkt auch im Sinne einer zentralen Kulturtragerschaft in Stadt
und Region hinein. Zugleich ist die Hochschule fir Musik Detmold ein aktiver
Bestandteil des nationalen und internationalen Kulturlebens. Auf dessen
Entwicklungen und Veranderungen reagiert sie in kreativer Weise und mit der
notwendigen Profilierung ihrer Ausbildungsziele. Sie versteht es als ihre Aufgabe,
konstruktive Beitrage zur musikalisch asthetischen Bildung zu leisten und Gbernimmt
Verantwortung fir die Musikalisierung und die Musikvermittlung in unserer
Gesellschaft.

Die Musikausbildung widmet sich der individuellen Fo&rderung musikalischer
Spitzenleistungen ebenso wie dem Aufbau ausgewogener klnstlerisch-
padagogischer Befahigungen. Die Lehre vollzieht sich in einem kreativen Umfeld und
personlich gepragter Atmosphédre. Dabei stehen die Studierenden stets im
Mittelpunkt aller Arbeit.

Die Studiengdnge der Hochschule ermdglichen den Studierenden individuelle
Schwerpunktsetzungen und beférdern so deren Starken. Die inhaltliche Abstimmung
der Facher, die Vernetzung der Studiengdnge und Fachrichtungen sowie die
Zusammenarbeit mit den Hochschulen und den anderen Kulturtrdgern der Region
sichern einen hohen Praxisbezug und erméglichen attraktive Studienabschlisse.

Die Hochschule fir Musik Detmold versteht sich als Hochschule der Kooperation. Sie
vermittelt die freundliche und weltoffene Atmosphére einer international gepragten
Campushochschule. Die Wahrung und Férderung demokratischer Werte sowie
Offenheit, Hilfsbereitschaft und Toleranz sind Grundséatze des Miteinanders in der
Hochschule. Die Individualitat, die Persénlichkeit und die Leistungen von Lehrenden,
Lernenden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden allseits geachtet. Dieser
gegenseitige Respekt ermdglicht, dass sich alle Mitglieder der Hochschule als
Gemeinschaft empfinden und sich mit ihren unterschiedlichen Aufgaben
identifizieren.

Nach MaBgabe dieses Leitbildes hat sich die Hochschule ihre Grundordnung
gegeben.



§1
Rechtsform und Aufgabe

(1) Die Hochschule fir Musik Detmold ist gem. § 2 Abs. 1 KunstHG eine Kérper-
schaft des offentlichen Rechts und zugleich eine Einrichtung des Landes
Nordhrein-Westfalen. Sie hat das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der
Gesetze.

(2) Die Hochschule

dient der Pflege der Kinste insbesondere auf den Gebieten der Musik, der
darstellenden und der medialen Kinste durch Lehre und Studium, Kunstaus-
Ubung und klnstlerischen Entwicklungsvorhaben. Sie bereitet auf kiinstlerische
Berufe und jene Berufe vor, deren Ausibung kinstlerische Fahigkeiten
erfordern. Im Rahmen der ihr obliegenden Lehrerausbildung und Ausbildung
anderer wissenschaftlicher Facher nimmt sie darlber hinaus Aufgaben der
Universitaten wahr. Sie férdert den kinstlerischen Nachwuchs und im Rahmen
ihrer Aufgaben den wissenschaftlichen Nachwuchs,

widmet sich im als gemeinsame zentrale Einrichtung mit der Universitat
Paderborn geflhrten ,Musikwissenschaftlichen Seminar Detmold/Paderborn®
dem Transfer zwischen kunstlerischer Praxis und Musikwissenschaft,

gewahrleistet im "Detmolder Hochbegabtenzentrum" eine hoch qualifizierte und
umfassende musikalische Ausbildung mit anrechenbaren Leistungen fir das
spatere Musikstudium fir Schilerinnen und Schiler,

widmet sich bei der Detmolder Sommerakademie der musikalischen
Nachwuchsférderung und stérkt die Attraktivitat des Studienstandortes Detmold,

fordert bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Méannern in der Hochschule,

unterrichtet die Offentlichkeit (iber die Erfiillung ihrer Aufgaben. Sie férdert den
Transfer ihrer kiinstlerischen und wissenschaftlichen Leistungen insbesondere
durch Konzerte und andere 6ffentliche Veranstaltungen,

dient dem weiterbildenden Studium und beteiligt sich an Veranstaltungen der
Weiterbildung,

wirkt an der sozialen Forderung der Studierenden mit und beriicksichtigt die
besonderen Bedirfnisse von  Studierenden und Beschaftigten  mit
Behinderungen und chronischen Erkrankungen sowie von Studierenden und
Beschaftigten mit Kindern.



§2
Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder der Hochschule sind
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die Rektorin oder der Rektor,

die Kanzlerin oder der Kanzler,

das an ihr nicht nur vorlbergehend oder gastweise hauptberuflich tatige
Hochschulpersonal einschlieBlich der Gastprofessorinnen und Gastpro-
fessoren,

die Lehrbeauftragten,

die Doktorandinnen und Doktoranden,

die eingeschriebenen Studierenden sowie

Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen nach § 29 KunstHG erflllen
und denen die Hochschule gem. § 10 Abs. 2 KunstHG die mitgliedschaftliche
Rechtsstellung einer Professorin oder eines Professors eingeraumt hat.

Professorenvertreterinnen oder Professorenvertreter und Professorinnen oder
Professoren, die an der Hochschule Lehrveranstaltungen mit einem Anteil ihrer
Lehrverpflichtungen gemaB § 28 Abs. 2 Satz 4 KunstHG abhalten, nehmen die
mit der Aufgabe verbundenen Rechte und Pflichten eines Mitglieds wahr. Sie
nehmen an Wahlen nicht teil.

(2) Angehdrige der Hochschule sind

1.
2.

3.
4.

5.

6.

7.

die nebenberuflichen Professorinnen und Professoren,

die entpflichteten oder in den Ruhestand versetzten Professorinnen und
Professoren,

die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,

die nebenberuflich, voribergehend oder gastweise an der Hochschule
Tatigen,

die kinstlerischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte, sofern sie nicht
Mitglieder nach Abs. 1 sind,

die Ehrenbirgerinnen und Ehrenbirger, Ehrensenatorinnen und Ehren-
senatoren sowie

die Zweithdérerinnen und Zweithérer und Gasthérerinnen und Gasthérer.

Die Angehdérigen nehmen an Wahlen nicht teil.

Studierende, die an der Hochschule als Zweithérerinnen und Zweithdrer
zugelassen werden, kénnen auf ihren Antrag hin als eingeschriebene
Studierende der Hoch-schule im Sinne des Abs. 1 Nr. 6 gelten.

§3

Zentrale Organe

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben wird die Hochschule fir Musik Detmold von
einem Rektorat geleitet.

Zentrale Organe der Hochschule sind:
- die Rektorin oder der Rektor,

- das Rektorat,

- der Senat.



§4

Rektorin oder Rektor und Rektorat

(1) Die Rektorin oder der Rektor wird vom Senat aus dem Kreis der an der
Hochschule tatigen Professorinnen oder Professoren, die im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten privatrechtlichen Beschaftigungsver-
héaltnis stehen, mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums gewahlt.

Zur Rektorin oder zum Rektor kann auch eine Person gewahlt werden, die weder
Mitglied noch Angehdrige der Hochschule ist. Die Stelle ist daher extern
auszuschreiben.

Ihre oder seine Amtszeit betragt 6 Jahre. Wiederwahl ist zulassig.

Unbeschadet des § 19 Abs. 1 KunstHG legt sie oder er die Richtlinien fir die
Erledigung der Aufgaben des Rektorats fest.

(2) Dem Rektorat gehéren auBer der Rektorin oder dem Rektor als Vorsitzender
oder Vorsitzendem und der Kanzlerin oder dem Kanzler zwei Prorektorinnen
oder Prorektoren an.

(3) Die Prorektorinnen oder Prorektoren werden vom Senat auf Vorschlag der
Rektorin oder des Rektors mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums aus dem
Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gewahlt und von der Rektorin oder
vom Rektor bestellt. Die Prorektorin oder der Prorektor, die oder der die Rektorin
oder den Rektor vertritt, muss der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer angehdren. Als weitere Prorektorin oder weiteren Prorektor kann sie
oder er auch ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter vorschlagen.

Die Amtszeit der Prorektorinnen oder Prorektoren betragt 6 Jahre und endet mit
der Amtszeit der Rektorin oder des Rektors.

(4) In Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten wird die Rektorin oder der Rektor
durch die Kanzlerin oder den Kanzler vertreten.

(5) Die Rektorin oder der Rektor Ubt das Hausrecht aus. Sie oder er kann die
Ausibung dieser Befugnis anderen Mitgliedern oder Angehdérigen der
Hochschule Ubertragen.

§5

Senat

(1) Dem Senat gehéren als stimmberechtigte WahImitglieder

- vier Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
-lehrer,

- drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

- eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und

- drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Studierenden an.

Die Amtszeit der Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Studierenden
betragt zwei Jahre, die Amtszeit der Ubrigen WahImitglieder betragt drei Jahre.



(2) Den Dekaninnen oder Dekanen wird gem. § 20 Abs. 2 Satz 3 KunstHG das
Stimmrecht eingerdumt. Wird die Fachbereichsleitung von einem Dekanat
wahrgenommen, so gilt Satz 1 entsprechend mit der MaBgabe, dass bei
Abstimmungen das Dekanat eine Stimme hat.

(3) Stimmberechtigte Vorsitzende oder stimmberechtigter Vorsitzender des Senats
ist die Rektorin oder der Rektor.

(4) Im Verhinderungsfalle werden Rektorin oder Rektor und Dekanin oder Dekan
durch ihre jeweiligen Stellvertreterinnen oder Stellvertreter vertreten. Wird die
Fachbereichsleitung von einem Dekanat wahrgenommen, so gilt Satz 1
entsprechend, falls eine Stellvertretung vorhanden ist. Die Vertretung bezieht die
Wahrnehmung des Stimmrechts ein.

(5) Nicht stimmberechtigte Mitglieder sind die Prorektorinnen oder Prorektoren, die
Kanzlerin oder der Kanzler, die oder der Vorsitzende des Kuratoriums, die
Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen, die Vorsitzenden der
Personalrate und die oder der Vorsitzende des Allgemeinen Studierendenaus-
schusses (AStA). Darlber hinaus ist nicht stimmberechtigtes Mitglied die
geschéftsfUhrende Leiterin  oder der geschéaftsfihrende Leiter des
Musikwissenschaftlichen Seminars Detmold/ Paderborn.

§6
Fachbereiche, Dekaninnen oder Dekane bzw. Dekanate
und sonstige Organisationseinheiten

(1) Die Hochschule gliedert sich in Fachbereiche als organisatorische
Grundeinheiten. Mitglieder des Fachbereichs sind die in § 2 Abs. 1 Nrn. 3 -7
dieser Grundordnung Genannten. Kann die Zugehdrigkeit eines Mitglieds zu
einem Fachbereich nicht eindeutig geklart werden, weil mehrere Fachbereiche
beteiligt sind, entscheidet das Rektorat Uber seine Zugehbrigkeit zu einem
Fachbereich.

(2) Die Fachbereiche erflllen unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Hochschule und der Zustandigkeiten der zentralen Hochschulorgane und
Gremien far ihr Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Sie haben die
Vollstandigkeit und Ordnung des Lehrangebotes unter Berlcksichtigung
hochschuldidaktischer Erkenntnisse entsprechend den Erfordernissen der
Studien- und Prifungsordnungen sowie die Wahrnehmung der innerhalb der
Hochschule zu erfillenden weiteren Aufgaben zu gewéhrleisten. Fachbereiche
féordern die interdisziplindre Zusammenarbeit und stimmen ihre Lehrangebote
untereinander ab.

(3) Organe der Fachbereiche sind die Dekanin oder der Dekan oder das Dekanat
sowie der Fachbereichsrat.

(4) Dem Fachbereichsrat gehéren als stimmberechtigte WahImitglieder

- finf Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
-lehrer,



- zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und
- zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Studierenden an.

Die Amtszeit der Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Studierenden des
Fachbereichsrates betragt zwei Jahre, die Amtszeit der Ubrigen Wahlmitglieder
betragt drei Jahre.

Stimmberechtigte  Vorsitzende oder stimmberechtigter Vorsitzender des
Fachbereichsrates ist die Dekanin oder der Dekan. Wird die Fachbereichsleitung
von einem Dekanat wahrgenommen, so leitet dieses den Fachbereichsrat
(Vorsitz); bei Abstimmungen im Fachbereichsrat hat das Dekanat eine Stimme.

(5) Die Dekanin oder der Dekan und die Prodekanin oder der Prodekan bzw. das
Dekanat werden vom Fachbereichsrat aus seinem Kreis mit der Mehrheit der
Stimmen des Gremiums gewahlt. Die Dekanin oder der Dekan bzw. die
Mitglieder des Dekanats missen Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer sein. Die Prodekanin oder der Prodekan kann auch Mitglied
aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sein. lhre
Amtszeit betragt drei Jahre.

(6) Die Dekanin oder der Dekan leitet als Vorsitzende oder Vorsitzender des

Fachbereichsrates den Fachbereich und vertritt ihn innerhalb der Hochschule.
Satz 1 gilt entsprechend fir das Dekanat.
Sie oder er bzw. das Dekanat ist insbesondere verantwortlich fir die
Vollstandigkeit des Lehrangebotes und die Einhaltung der Lehrverpflichtungen
sowie fir die Studien- und Prifungsorganisation. Uber die Besetzung der
Lehrauftrage entscheidet sie oder er bzw. das Dekanat im Einvernehmen mit dem
Rektorat. Sie oder er entscheidet Uber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Fachbereichs und wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des
Rektorats darauf hin, dass die Funktionstrdgerinnen und Funktionstrager, die
Gremien und Einrichtungen des Fachbereichs ihre Aufgaben wahrnehmen und
die Mitglieder und Angehdrigen des Fachbereichs ihre Pflichten erflllen. Die
weiteren Aufgaben ergeben sich aus § 25 Abs. 2 KunstHG.

(7) Dem Fachbereichsrat obliegt die Beschlussfassung Uber die Angelegenheiten
des Fachbereichs, fir die nicht die Zustandigkeit der Dekanin oder des Dekans
bzw. des Dekanats oder eine andere Zustandigkeit bestimmt ist. Er ist insoweit in
allen Forschung, Lehre, klnstlerische Entwicklungsvorhaben und Kunstaus-
tbung betreffenden Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung sowie flr
die Ordnungen des Fachbereichs zustandig. Er nimmt die Berichte der Dekanin
oder des Dekans entgegen und kann Uber die Angelegenheiten des Fachbereichs
Auskunft verlangen.

(8) Neben den Fachbereichen kdénnen sonstige Organisationseinheiten i. S. d. § 24
Abs. 4 KunstHG errichtet werden, auf die entsprechende Aufgaben der
Fachbereiche verlagert werden.



§7

Kommission zur Qualitatsverbesserung in Lehre und Studium

(1) Gem. § 4 Abs. 2 des Gesetzes zur Verbesserung der Qualitat in Lehre und
Studium an nordrhein-westfalischen Hochschulen (Studiumsqualitatsgesetz) —
Art. 2 des Gesetzes zur Verbesserung von Chancengleichheit beim
Hochschulzugang in Nordrhein-Westfalen vom 1. Marz 2011 (GV.NRW. S. 163)
— wird die Qualitatsverbesserungskommission an der Hochschule errichtet, die
die Hochschulleitung hinsichtlich der Verbesserung der Lehre und der
Studienbedingungen sowie hinsichtlich der Qualitatsverbesserung berat.

(2) Die Qualitatsverbesserungskommission besteht aus folgenden Mitgliedern der
Hochschule:

a) der Rektorin oder dem Rektor,

b) einer oder einem vom Senat benannten Professorin oder Professor — in
der Regel Dekanin oder Dekan —,

c) einer oder einem ebenfalls vom Senat benannten weiteren Professorin
oder Professor oder einer Lehrkraft fir besondere Aufgaben sowie

d) 4 Studierenden, die vom AStA der Hochschule benannt werden.

Den Vorsitz Ubernimmt die Rektorin oder der Rektor. Die Qualitatsver-
besserungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte ihrer
Mitglieder anwesend ist. Beschllsse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

Die Amtszeit der unter lit. b und ¢ genannten Mitglieder betragt 3 Jahre. Der AStA
tragt flr eine kontinuierliche Besetzung durch die unter lit. d genannten
Mitglieder Sorge.

(3) Von der Bildung von Qualitatsverbesserungskommissionen in den Fachbe-
reichen wird abgesehen (§ 4 Abs. 3 Satz 2 Studiumsqualitatsgesetz).

§8

Evaluation

Zur Qualitatsentwicklung und -sicherung UGberprift und bewertet die Hochschule
unter BerUcksichtigung ihrer besonderen Aufgaben regelmaBig die Erflllung ihrer
Aufgaben, insbesondere im Bereich der Lehre. Naheres zum Evaluationsverfahren
wird durch die Evaluationsordnung der Hochschule geregelt.

§9

Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgaben im Rahmen des
Landesgleichstellungsgesetzes wahr. Sie kann hierzu an den Sitzungen des
Senats, des Rektorats, der Fachbereichsrate, der Berufungskommissionen und
anderer Gremien mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied
einzuladen und zu informieren.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin werden von den
weiblichen Mitgliedern der Hochschule gewahlt und von der Rektorin oder vom
Rektor fir eine Amtszeit von 3 Jahren bestellt. W&hlbar sind Professorinnen und



weibliche Mitglieder der Gruppen nach § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 sowie Nr. 3
KunstHG, wenn sie ein Hochschulstudium abgeschlossen haben; von dem
Erfordernis des abgeschlossenen Hochschulstudiums ist die Stellvertreterin der
Gleichstellungsbeauftragten ausgenommen. Die Funktion ist hochschuléffentlich
auszuschreiben. Das Landesgleichstellungsgesetz ist zu beachten.

§10
Kuratorium

(1) Zur Foérderung der Hochschule und zur Beratung von Rektorat und Senat wird ein
Kuratorium gebildet.

(2) Das Kuratorium besteht aus Personen, die weder Mitglieder noch Angehdrige der
Hochschule sind. Dazu gehdrt in der Regel die Birgermeisterin oder der
Blrgermeister der Stadt Detmold oder die oder der von ihr oder ihm benannte
Stellvertreterin oder Stellvertreter. Die Amtszeit der Funktionstragerinnen oder
Funktions-trager erstreckt sich Uber den Zeitraum der Wahrnehmung ihrer
Funktion, die Amtszeit der Ubrigen Kuratoriumsmitglieder betragt acht Jahre.
Jedes Mitglied des Kuratoriums wird auf Vorschlag des Senats von der Rektorin
oder vom Rektor bestellt. Eine Wiederwahl von Kuratoriumsmitgliedern ist nicht
maoglich.

§ 11
Hochschulverwaltung

Die Hochschulverwaltung sorgt fir die Erflllung der Aufgaben der Hochschule in
Planung, Verwaltung und Rechtsangelegenheiten. Dabei hat sie fir eine
wirtschaftliche Verwendung der Haushaltsmittel und eine wirtschaftliche Nutzung der
Hochschuleinrichtungen Sorge zu tragen. Auch die Verwaltungsangelegenheiten der
Organe und Gremien der Hochschule werden durch die Hochschulverwaltung
wahrgenommen. Sie unterstitzt die Mitglieder des Rektorats sowie die Dekaninnen
oder Dekane bei ihren Aufgaben.

§12
Verfahren zur Vorbereitung von Berufungsvorschlagen

Zur Vorbereitung der Berufungsvorschlage werden Berufungskommissionen gebildet.
Ihre Mitglieder werden vom Rektorat — die Vertreterinnen und Vertreter der
Studierenden im Einvernehmen mit dem AStA — ernannt, der Fachbereich kann
hierzu Vorschlage unterbreiten (§ 31 Abs. 4 Satz 3 und 4 KunstHG). Naheres regelt
die Berufungsordnung.

§13
Verkindungsblatt

(1) Ordnungen und zu verdffentlichende Beschliisse der Hochschule werden im
Verklndungsblatt ,Verkindungsblatt der Hochschule fir Musik Detmold“ bekannt
gegeben, das bei Bedarf erscheint und fortlaufend nummeriert wird.

(2) Die Ausfertigung aller Ordnungen der Hochschule erfolgt durch die Rektorin oder
den Rektor. Soweit die Hochschulordnungen keine Regelung Uber das In-Kraft-



Treten enthalten, treten sie einen Tag nach der Veréffentlichung im
Verkindungsblatt in Kraft.

§ 14
Kérperschaftsvermégen

Die Prifung der Rechnungslegung Uber das Koérperschaftsvermégen im Sinne des
§ 67 Abs. 4 KunstHG erfolgt durch eine vom Senat zu benennende Person. Der
Senat erteilt die Entlastung.

§ 15
In-Kraft-Treten

Diese Grundordnung tritt am Tage nach ihrer Verdéffentlichung im ,Verkiindungsblatt
der Hochschule fiir Musik Detmold* in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des nach MaBgabe des § 20 Abs. 1 Satz 2 KunstHG erfolgten
Beschlusses des Senats der Hochschule fir Musik Detmold vom 1. April 2008.
Detmold, den 1. April 2008

Der Rektor der Hochschule fiir Musik Detmold

gez. Prof. Martin Christian Vogel



