Ordnung der Hochschule fiir Musik Detmold
uber das Verfahren und die Vergabe von Leistungsbeziigen
sowie Forschungs- und Lehrzulagen
(Leistungsbeziigeordnung - LeistBezO)
vom 19.12.2008

- in der Fassung des Senatsbeschlusses vom 07.10.2011/gdiltig ab 01.10.2011 -

Aufgrund des § 15 des Besoldungsgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen (Lan-
desbesoldungsgesetz - LBesG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
17. Februar 2005 (GV. NRW. S. 154), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 20. Dezember 2007 (GV. NRW. S. 744), in Verbindung mit der Verordnung Uber
die Gewahrung und Bemessung von Leistungsbeziigen sowie Uber die Gewahrung
von Forschungs- und Lehrzulagen fir Hochschulbedienstete (Hochschul-Leistungs-
bezligeverordnung - HLeistBVO) vom 17. Dezember 2004 (GV. NRW. S. 790), ge-
andert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 20. Dezember 2007 (GV. NRW. S. 744),
hat die Hochschule fir Musik Detmold die folgende Ordnung erlassen:
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Praambel

Die Hochschule fir Musik Detmold beabsichtigt mit dieser Ordnung, das vom Ge-
setzgeber mit der W-Professorenbesoldung bereitgestellte Instrument leistungsorien-
tierter Bezahlung fir alle Professorinnen und Professoren der W-Professo-
renbesoldung umzusetzen, um damit der Profilbildung der Hochschule zu einer
Hochschule, die kinstlerische, padagogische und wissenschaftliche Kompetenz auf
héchstem Niveau vereint, weiteren Nachdruck zu verleihen. Des Weiteren soll die
leistungsorientierte Vergltung die Professionalisierung von Leitungsstrukturen voran-
treiben und die Ubernahme verantwortungsvoller Amter belohnen.

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Ordnung regelt die Grundsatze des Verfahrens und der Vergabe von Leis-
tungsbezligen an Professorinnen und Professoren geman der HLeistBVO. Sie gilt far



Professorinnen und Professoren, die nach der Besoldungsordnung W besoldet wer-
den. Darunter fallen:

1. Professorinnen und Professoren, die ab dem 1. Januar 2005 ernannt oder beru-
fen worden sind sowie

2. Professorinnen und Professoren, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der
HLeistBVO nach Besoldungsordnung C besoldet wurden und denen auf Antrag
ein entsprechendes Amt der Besoldungsgruppe W Ubertragen wurde bzw. wird.

§ 2 Leistungsbeziige
Leistungsbeziige im Sinne dieser Ordnung sind Bestandteile der Besoldung, die

1. aus Anlass von Berufungs- oder Bleibeverhandlungen (§ 3 Berufungs- oder
Bleibe-Leistungsbezlge),

2. fOr besondere Leistungen in Lehre, kinstlerischen Entwicklungsvorhaben, For-
schung, Weiterbildung, Nachwuchsférderung oder dartiber hinaus (§ 4 Besondere
Leistungsbezlge),

3. fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (§ 7 Funktions-
Leistungsbeziige)

gewahrt werden kdnnen. Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbezlige, besondere Leis-
tungsbeziige und Funktions-Leistungsbezlige kdnnen nebeneinander gewahrt wer-
den.

§ 3 Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige

(1) Neben dem Grundgehalt kbnnen im Rahmen von Berufungs- oder Bleibeverhand-
lungen Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige gewahrt werden, soweit dies erfor-
derlich ist, um eine Professorin oder einen Professor fur die Hochschule zu gewinnen
oder die Abwanderung nach auBerhalb der Hochschule zu verhindern (§ 33 Abs. 1
Nr. 1 BBesG, § 4 HLeistBVO). Die Gewahrung von Bleibe-Leistungsbeziigen setzt
voraus, dass die Professorin oder der Professor den Ruf einer anderen Hochschule
oder das Einstellungsangebot eines anderen Arbeitgebers vorlegt. Bei der Entschei-
dung Uber Berufungs-Leistungsbeziige sind insbesondere die individuelle Qualifikati-
on, vorliegende Evaluationsergebnisse, die besondere Bedeutung der Professur fir
die Hochschule, die besondere Bedeutung der Professur fir die Entwicklung des Fa-
ches, die Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach zu be-
ricksichtigen. Bei der Bemessung der Berufungs-Leistungsbezliige kann die Ausge-
staltung des bisherigen Beschaftigungsverhaltnisses angemessen berlcksichtigt
werden.

(2) Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige werden in der Regel unbefristet ge-
wahrt. Es kann vereinbart werden, dass sie an den regelméaBigen Besoldungsanpas-
sungen teilnehmen. Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbezige kénnen im Ausnahme-
fall auch befristet gewahrt werden.



(3) Uber die grundsétzliche Gewahrung, die Hdhe sowie die Teilnahme der Beru-
fungs- oder Bleibe-Leistungsbezliige an den regelméaBigen Besoldungsanpassungen
entscheidet die Rektorin oder der Rektor. Sie oder er kann sich zur Entscheidungs-
findung in fachlicher Hinsicht von der Dekanin oder dem Dekan beraten lassen. Die
Gewahrung von Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziigen kann mit Zielvereinba-
rungen verknipft werden. Die fir die Gewahrung maBgeblichen Grliinde sind schrift-
lich festzuhalten.

§4

Besondere Leistungsbeziige

FUr besondere Leistungen, die in der Regel Uber mehrere Jahre in den Bereichen
Lehre, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben, Forschung, Weiterbildung, Nachwuchs-
férderung oder darlber hinaus erbracht werden, kbnnen besondere Leistungsbezige
nach naherer MaBgabe dieser Ordnung gewéahrt werden.

Sie werden in der Regel befristet fir 3 Jahre als monatliche Zahlungen gewéhrt,
erstmalig frihestens nach 3 Jahren seit der Erstberufung. Daneben ist auch die Ge-
wahrung einer einmaligen Zahlung (Leistungspramie) mdglich — insbesondere flr
kurzzeitige und kurzfristige Leistungserbringungen. Die Héhe der Leistungspramie
muss dem Leistungserfolg angemessen sein. Der Leistungserfolg darf bei Gewah-
rung einer Leistungspramie nicht mehr Grundlage der Gewahrung einer Leistungszu-
lage sein.

Besondere Leistungsbeziige kdnnen insbesondere auf der Basis abgeschlossener
Zielvereinbarungen nach dem Grad der Zielerreichung vergeben werden.

Im Falle einer wiederholten Vergabe kénnen laufende besondere Leistungsbeziige
unbefristet vergeben werden. Unbefristete monatliche Bezlge sind mit einem Wider-
rufsvorbehalt fir den Fall des erheblichen Leistungsabfalls zu versehen. Es kann
vereinbart werden, dass unbefristet gewéahrte besondere Leistungsbeziige an den
regelmaBigen Besoldungsanpassungen teilnehmen.

§ 5 Kriterien fir besondere Leistungsbeziige

(1) Besondere Leistungen im Bereich der Lehre kdnnen insbesondere begrindet
werden durch:

- Ansprache und Beratung von Studienbewerbern,

- besonderes Engagement bei der Betreuung Studierender und von Doktoranden,

- Uber die Erfullung der Lehrverpflichtung hinausgehende Lehre,

- Betreuung von Prifungs- und Abschlussarbeiten, soweit diese nicht auf die
Lehrverpflichtung angerechnet werden,

- Mentorentatigkeit und Betreuung von Studierenden in Praktika,

- Entwicklung und Durchflhrung innovativer Unterrichtsformen,

- besonderes Engagement bei der Studienreform sowie der Curriculumentwicklung
und Entwicklung neuer Studiengénge,

- Ergebnisse von Lehrevaluationen und Absolventenbefragungen sowie von
weiteren Befragungen Studierender,

- Betreuung von Orchester- und Ensemblespiel sowie kiinstlerischen Projekten,
soweit dies Uber die Erflllung der Lehrverpflichtung hinausgeht,



- Betreuung von wissenschaftlichen Projekten, soweit dies Uber die Erflllung der
Lehrverpflichtung hinausgeht,

- Preise fur herausragende Lehre,

- besonderes Engagement bei internationalen Kooperationen und internationalem
Austausch sowie bei der Integration auslandischer Studierender.

(2) Besondere Leistungen im Bereich der kinstlerischen Entwicklungsvorhaben kén-
nen insbesondere begriindet werden durch:

- herausragende Konzerttatigkeiten oder kiinstlerische Vorhaben,

- Preise und sonstige kinstlerische Auszeichnungen,

- Jurytatigkeit bei Wettbewerben,

- Organisation und Durchflihrung von klinstlerischen Entwicklungsvorhaben,
- Wettbewerbserfolge von Studierenden,

- internationale Kooperation.

(3) Besondere Leistungen im Bereich der Forschung kénnen insbesondere begrin-
det werden durch:

- Publikationen, Herausgabe von Zeitschriften und Vortragstéatigkeit,

- Einrichtung eines Forschungsschwerpunktes, Betreibung von internationalen For-
schungsvorhaben,

- Gutachtertatigkeit,

- Organisation und Durchflhrung von Veranstaltungen und Kongressen,

- Preise und sonstige wissenschaftliche Auszeichnungen,

- Drittmitteleinwerbungen,

- internationale Kooperation.

(4) Besondere Leistungen im Bereich der Weiterbildung kénnen insbesondere be-
griindet werden durch:

- Entwicklung und Durchflihrung neuer Weiterbildungsangebote,

- Ergebnisse der Evaluation von Weiterbildungsveranstaltungen,

- Uber die Erfullung der Lehrverpflichtung hinausgehende und nicht besonders ver-
gutete Lehre im Rahmen der Weiterbildung,

- internationale Kooperation.

(5) Besondere Leistungen im Bereich der Nachwuchsférderung kénnen insbesonde-
re begriindet werden durch:

- Betreuung von Konzertexamen,

- Betreuung von Promotionen und Habilitationen,

- Entwicklung und Durchflihrung von Nachwuchsférderprogrammen,
- Fdrderung des weiblichen Nachwuchses,

- Erfolge der Absolventen im spateren Berufsfeld.

§ 6 Verfahren zur Vergabe besonderer Leistungsbeziige

(1) Eine Entscheidung Uber die Gewahrung besonderer Leistungsbezilige ergeht auf-
grund eines Antrags der Professorin oder des Professors oder der Dekanin oder des



Dekans des betreffenden Fachbereichs, der der Rektorin oder dem Rektor bis spa-
testens zum 1. November eines Jahres vorzulegen ist. Die Dekanin oder der Dekan
muss zum Antrag der Professorin oder des Professors eine fachliche Stellungnahme
abgeben. Bei einem Antrag einer Dekanin oder eines Dekans auf Gewahrung be-
sonderer Leistungsbeziige ist die fachliche Stellungnahme nach S. 2 von der Prorek-
torin oder dem Prorektor zu erstellen, die oder der von der Rektorin oder dem Rektor
bestimmt wird. Dem Antrag sind ein Selbstbericht, in dem die Professorin oder der
Professor darlegt, worin das Besondere ihrer oder seiner Leistungen liegt, sowie die
Stellungnahme der Dekanin oder des Dekans beizufliigen. Ebenfalls sind Nachweise,
die zum Beleg geeignet sind, dem Antrag beizufigen. Das Bewertungsverfahren zur
Vergabe besonderer Leistungsbezige findet alljahrlich nach Ablauf der jeweiligen
Bewerbungsfrist statt.

(2) Besondere Leistungsbeziige werden flir Leistungen gewahrt, die noch nicht bei
Berufungs- und Bleibeverhandlungen berlicksichtigt wurden. Sie werden in Leis-
tungsstufen gewéahrt. Es kann fur jede Antragsstellerin oder jeden Antragsteller nur
eine Leistungsstufe gewahrt werden. Die Vergabe einer Leistungspramie gem. § 4
Abs. 1 dieser Ordnung bleibt hiervon unberihrt. Die Vergabe anteiliger Leistungsstu-
fen ist unzulassig.

Die Leistungen werden nach den folgenden 5 Stufen bewertet:

Stufe 1 — 200 €
Stufe 2 - 400 €
Stufe 3- 600 €
Stufe 4 — 800 €
Stufe 5-1000 €

Jede Leistungsstufe kann direkt vergeben werden. Die Stufen bauen nicht aufeinan-
der auf.

Die Professorin oder der Professor erhélt Gber die Gewahrung und die Héhe der
Leistungszulage einen schriftlichen Bescheid. Im Falle der Bewilligung sind Bewilli-
gungszeitraum, Héhe der Leistungsbezige und Ruhegehaltfahigkeit bekannt zu ge-
ben. Besondere Leistungsbeziige sind mit einer Widerrufsklausel fir den Fall des
deutlichen Leistungsrickgangs zu versehen und kdnnen widerrufen werden.

§ 7 Funktions-Leistungsbeziige

(1) Far die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen
der Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung werden nach MaBgabe
des § 7 HLeistBVO monatliche Funktions-Leistungsbeziige gewéahrt. Der Anspruch
entsteht mit dem ersten Tag der Funktionsiibernahme; findet diese im laufenden Mo-
nat statt, entsteht der Anspruch fiir diesen Monat anteilig.

(2) Die Inhaberinnen und Inhaber folgender Funktionen erhalten monatliche Funkti-
ons-Leistungsbezlige in H6he von:

- Prorektorinnen und Prorektoren 500,-- €,
- Dekaninnen und Dekane 400,-- €.



Wird der Fachbereich in Form eines Dekanats geleitet (§ 6 Grundordnung), so wer-
den die monatlichen Funktions-Leistungsbezige jeweils anteilig gewéahrt.

Die Rektorin oder der Rektor kann fur die Auslibung weiterer besonderer Aufgaben

— insbesondere die Ubernahme der Leitungsfunktion von Einrichtungen (z. B. Institu-
te) der Hochschule —, die dem Erreichen der Ziele der Hochschule dienen, Funkti-
ons-Leistungsbeziige gewahren, wenn die Ausibung dieser Aufgaben Gber das MafR
der gewdhnlich wahrzunehmenden Dienstaufgaben hinausgeht. Bei der Bemessung
sind ein angemessener Abstand zu den Funktions-Leistungsbeziigen nach Satz 1
und die mit der Funktion verbundene Belastung und Verantwortung, insbesondere
auch etwaige ErmaBigungen der Lehrverpflichtung, entsprechend zu bericksichti-
gen. Eines Antrages bedarf es dabei nicht.

§ 8 Forschungs- und Lehrzulage

(1) Professorinnen und Professoren, die Mittel privater Dritter fir Forschungs- oder
Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchfiihren, kann
unter den Voraussetzungen des § 14 LBesG fir die Dauer des Drittmittelflusses aus
diesen Mitteln eine nichtruhegehaltfahige Zulage gewahrt werden. Die Gewahrung
einer Forschungs- und Lehrzulage schlieBt die Gewahrung von besonderen Leis-
tungsbezigen fir das Einwerben dieser Drittmittel fir Forschungs- und Lehrvorha-
ben aus.

(2) Die Rektorin oder der Rektor entscheidet Gber die Vergabe der Forschungs- und
Lehrzulage und regelt weitere Einzelheiten im Einvernehmen mit dem Drittmittelge-
ber. Die Zulage nimmt an den allgemeinen Besoldungsanpassungen nur teil, sofern
der Drittmittelgeber fur diesen Zweck ausdrtcklich Mittel vorgesehen hat.

§ 9 Ruhegehaltfahigkeit

(1) Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige sind bis zu 40 % vom Grundgehalt ruhe-
gehaltfahig, soweit sie unbefristet gewahrt und jeweils mindestens drei Jahre bezo-
gen worden sind. Befristete Leistungsbeziige in Form der Berufungs- oder Bleibe-
Leistungsbezliige oder der besonderen Leistungsbezige kdénnen héchstens bis zu
40 % des jeweiligen Grundgehalts in der Héhe fir ruhegehaltfahig erklart werden, in
der sie jeweils mindestens fur die Dauer von zehn Jahren bezogen wurden. Bei meh-
reren befristeten Leistungsbeziigen, die fir ruhegehaltfahig erklart worden sind, wird
der héchste Betrag bertcksichtigt. Wurden mehrere solcher Leistungsbeziige ne-
beneinander gewéhrt, sind sie in der jeweils bezogenen Hbéhe ruhegehaltfahig. For-
schungs- und Lehrzulagen sind nicht ruhegehaltfahig.

(2) Die erforderlichen Entscheidungen Uber die Ruhegehaltfahigkeit trifft die Rektorin
oder der Rektor.



§ 10 Inkrafttreten und Veréffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Verkiindungsblatt der
Hochschule fir Musik Detmold in Kraft, sie tritt am 31. Dezember 2013 auBer Kraft.
Spatestens ein Jahr vor AuBerkrafttreten dieser Ordnung wird ihre praktische An-
wendbarkeit im Rahmen einer Evaluation gepruft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senates der Hochschule fir Musik Det-
mold vom 15.12.2008.

Detmold, den 19. Dezember 2008

Der Rektor der Hochschule fir Musik Detmold,
gez. Prof. Martin Christian Vogel



