Ordnung der Hochschule fir Musik Detmold
fur die Durchfihrung von Berufungsverfahren
sowie
die Verleihung der Bezeichnung ,,Honorarprofessorin®“oder ,Honorarprofessor*
und die Bestellung zur Gastprofessorin oder zum G#gsrofessor

(Berufungsordnung - BerufungsO)
vom 19.12.2008
in der Fassung der 1. Anderungssatzung des Beselldgs Senats vom 6.4.2009

Aufgrund des 8 2 Abs. 4 in Verbindung mit 88 31, 8&s Gesetzes Uber die
Kunsthochschulen des Landes Nordrhein-Westfalemgiochschulgesetz - KunstHG -)
vom 13.3.2008 (GV. NRW. S. 195) in Verbindung mit18 der Grundordnung der
Hochschule fur Musik Detmold vom 1.4.2008 hat diechschule fir Musik Detmold die
folgende Berufungsordnung erlassen:
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§ 1 Geltungsbereich
Diese Ordnung regelt

- die Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochdehuérn im Sinne des § 12
Abs. 1 Nr. 1 KunstHG (Professorinnen und Professa¥aniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren) — Abschnitt | —,

- die Verleihung der Bezeichnung "Honorarprofessoadér "Honorarprofessor” —
Abschnitt Il —,

- die Bestellung als Gastprofessorin oder Gastprofesé&bschnitt 11l —.

Sie qilt nicht fur die Einstellung von akademischditarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Sinne des § 12 Abs. 1 Nr. 2 KunstHG.

ABSCHNITT |
Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehern

§ 2 Ausschreibung

(1) Zustandigkeit

Die Stellen der Hochschullehrerinnen und Hochselhwdr werden vom Rektorat auf

Vorschlag des Fachbereichs 6ffentlich ausgeschrieber Fachbereich leitet den Entwurf

des Ausschreibungstextes dem Rektorat zu. Dabedéat-achbereich dem Rektorat die
Ausschreibung fir die Nachbesetzung derjenigenlesteldie wegen Erreichens der

Altersgrenze frei werden, so friihzeitig vorzulegdas eine rechtzeitige Neubesetzung der
freiwerdenden Stelle gewahrleistet ist. Das isien Regel bei einem Vorlauf von 1,5 Jahren
vor Freiwerden der Stelle der Fall.

Das Rektorat entscheidet Uber den endgultigen Ausgringstext. Rektorat und Dekanin

oder Dekan vereinbaren die Veroffentlichungsorgdede Stellenausschreibung wird auf der
Homepage der Hochschule und in den einschlagigesrnietportalen veréffentlicht. Die
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Dekaninnen und Dekane aller Fachbereiche der Hhalesaverden Uber die veroffentlichte
Stellenausschreibung informiert.

(2) Verzicht auf die Ausschreibung

Von der Ausschreibung kann nur in den Fallen déd &8bs. 1 S. 2 KunstHG abgesehen
werden. Die Entscheidung Uber den Verzicht aufAlisschreibung trifft das Rektorat auf
Vorschlag des Fachbereichs. Die Gleichstellungshaage ist entsprechend zu beteiligen.

(3) Ausschreibungsinhalt
Dem Ausschreibungstext sind zu entnehmen:

- Bezeichnung der Professur unter Angabe des Faahesder Facherkombination;

- Der Zusatz "Nachfolge Prof..." kann nur bei der Nsesetzung von Stellen, die
infolge Freiwerdens durch Erreichen der Altersgeenader vorgezogenen
Antragsaltersgrenze durch die bisherige Stellefiahia oder den bisherigen
Stelleninhaber vakant werden, erfolgen.

- Der Zeitpunkt der voraussichtlichen Besetzung defeBsur;

- Die Angabe der Besoldungsgruppe;

- Die Angabe, ob es sich um eine beamtete oder auf RiEsis eines
Privatdienstvertrages ausgerichtete Professur ftande

- Die Angabe, ob es sich um eine kinstlerische odssemschaftliche Professur
handelt und damit die Angabe Uber das Lehrdeputat;

- Soll die Professur befristet besetzt werden, iss dhit der Dauer der Befristung
anzugeben.

- Die Art und der Umfang der zu erfillenden Aufgaben;
- Die Einstellungsvoraussetzungen gemal § 29 KunstHG;

- Der Hinweis auf die Bevorzugung von Frauen nach @4b8 des
Landesgleichstellungsgesetzes;

- Der Hinweis auf erwinschte Bewerbungen von schvignderten Menschen;

- Die sechswochige Bewerbungsfrist nach Vertffentlidh  des
Ausschreibungstextes; diese kann in begrindeten nafumseféllen durch
Entscheidung des Rektorats verkurzt werden.

- Die Angabe des Rektorats als Adressat fur die Blewegen mit dem Zusatz
.vertraulich — Bewerbung”

Uber Abweichungen von den genannten Vorgaben ogeAdfnahme weiterer Inhalte
entscheidet das Rektorat.

Die Ausschreibung einer befristeten Professur ist Ioei Vorliegen eines geeigneten
Befristungsgrundes zuldssig. Das Vorliegen einesiggeten Befristungsgrundes wird
zwischen den zustandigen Gremien nach Abs. 1 vdditaond schriftlich festgehalten,
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das Protokoll hiertiber wird Bestandteil des Bergiberichtes. Die zustandigen Gremien
legen bereits mit der Entscheidung, eine Profdssfiistet auszuschreiben, das Verfahren
zur Uberpriufung des Vorliegens der Voraussetzungen Entfristung oder zur
Beendigung der Professur fest.

(4) Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten und der Schwerbehinderten-
vertretung
Die Gleichstellungsbeauftragte sowie die Schwermdrnienvertretung sind nach
Mal3gabe der einschlagigen gesetzlichen Vorgabehtzeitg und entsprechend zu
beteiligen.

§ 3 Berufungskommission

(1) Zusammensetzungund Mitgliedschaft

Zur Vorbereitung der Berufungsvorschlage werdenugrgskommissionen gebildet.

Ihre Mitglieder werden vom Rektorat — die Vertrateen und Vertreter der Studierenden

im Einvernehmen mit dem AStA - ernannt, der Fachiclr kann hierzu Vorschlage

unterbreiten (§ 11 Grundordnung).

Die Berufungskommission setzt sich aus folgendammsberechtigten Mitgliedern

zusammen:

- 5 Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Holetlehrerinnen und
Hochschullehrer,

- 2 Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der akasliehen und weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

- 2 Studierende.

Die Dbisherige Stelleninhaberin oder der bisherigaell&inhaber soll der
Berufungskommission nicht angehdoren.

Der Berufungskommission sollen auswartige Mitglredegehdren. Sie konnen nicht den
Vorsitz der Berufungskommission oder die Stelhatting Gbernehmen. Die auswartigen
Mitglieder erhalten fur ihre Teilnahme an den Sitgen der Berufungskommission die
ihnen entstandenen notwendigen Auslagen (entstanddrahrtkosten sowie
Ubernachtungsaufwand) erstattet. Hierzu bedarfezsvdrherigen Absprache zwischen
der Dekanin oder dem Dekan und der Kanzlerin odem Kanzler, die zu einer
Begrenzung der Erstattung (Maximalbetrag) fihreamka

Die Mitgliedschaft in der Berufungskommission inzpdrt die Verpflichtung zur
Bereitschaft, den Vorsitz zu tbernehmen.

Die Mehrheit der Hochschullehrerinnen und Hochdelhwér muss die der
ausgeschriebenen Stelle entsprechende kinstlebigehevissenschaftliche Qualifikation
besitzen, es kdnnen Hochschullehrerinnen und Hbclistirer aus benachbarten Fachern
der Hochschule oder Hochschullehrerinnen und Hduhhrer benachbarter Féacher
anderer Hochschulen mit Stimmrecht herangezogedemer

Des Weiteren koénnen zur Beratung Sachkundige andEexhbereiche, anderer
Hochschulen oder Institutionen hinzugezogen werden.

Sind von der zu besetzenden Stelle mehrere Factibereetroffen, soll eine gemeinsame
Berufungskommission eingesetzt werden. Dies gitthafiir die Besetzung einer Stelle,
die in Kooperation mit der Universitat Paderbormstbat. Die Dekaninnen oder Dekane
der betroffenen Fachbereiche schlagen dem Rekjeratinsam die Besetzung vor, das
Rektorat entscheidet abschliel3end.

Die Gleichstellungsbeauftragte kann an allen Sgennder Berufungskommission mit
Antrags- und Rederecht teilnehmen. Sie ist wieMdilglied zu laden und zu informieren.
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Die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs, derRPmifessur zugeordnet ist, und die
Mitglieder des Rektorats kdnnen an den Sitzungedrbaratender Stimme teilnehmen.

Die Mitgliedschaft in einer Berufungskommission ésth personliches Amt, die Tatigkeit
ist unmittelbar und ausschliel3lich an die Persors d®m Rektorat ernannten
Kommissionsmitglieds gebunden. Eine Vertretun@iggeschlossen. Ist ein Mitglied der
Berufungskommission auf Dauer nicht in der Lage, Mitgliedschaft zu tbernehmen, ist
dem Rektorat durch die Dekanin oder den Dekan eigsatEmitglied — fur die
Studierenden im Einvernehmen mit dem AStA — vorblesgen. Ein benanntes
Ersatzmitglied hat sich besonders sorgfaltig mindeisherigen Verfahrensablauf und
dem Bewerberinnen- und Bewerberfeld auseinanderzrse

(2) Wirksamkeit der Beschlisse

Die Berufungskommission ist beschlussfahig, wennndestens die Halfte ihrer
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Beschlisse zum Verfahren werden mit der einfacheahrhkit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder gefasst; bei Stimmergyiheit entscheidet die Stimme der
oder des Vorsitzenden der Berufungskommission. lBésse zum Berufungsvorschlag
bedirfen der Mehrheit der anwesenden stimmberdehtigitglieder sowie der Mehrheit
der anwesenden stimmberechtigten Hochschulleheminmd Hochschullehrer. Kommt
danach ein Beschluss auch im zweiten Abstimmungggéht zustande, so genugt fur
eine Entscheidung die Mehrheit der anwesenden itgt der Kommission. Die Abgabe
eines Votums von Mitgliedern, die an der persomiciAnwesenheit an der Sitzung aus
einem von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzendem Berufungskommission
anerkannten Grund verhindert sind, ist nur ausnaleise moglich, wenn das Votum den
erklarten Willen unzweifelhaft und eindeutig erkenrasst. Hierliber entscheidet die oder
der Vorsitzende der Berufungskommission nach vagberBeratung mit der oder dem
Berufungsbeauftragten.

Jedes Mitglied der Berufungskommission kann eirtemegchenden Standpunkt in einem
schriftlichen Sondervotum darlegen, sofern es dieBes in der Sitzung vorbehalten hat.
Das Sondervotum ist binnen einer Woche bei der odem Vorsitzenden der
Berufungskommission einzureichen und dem Protakmdir die Sitzung beizufugen.

(3) Arbeitsweise

Die Arbeitsweise der Berufungskommission richtethsibeztglich der allgemeinen
gremienrechtlichen Verfahrensweise nach der alkdngBeschaftsordnung des Senats der
Hochschule fur Musik Detmold, es sei denn, dieseulB@gsordnung enthélt spezielle
Regelungen.

Die Sitzungen der Berufungskommission sind nicletitfich, die kinstlerischen,
wissenschatftlichen oder padagogischen Vorstellumgkan sind hochschul6ffentlich und
werden durch geeigneten Aushang bekannt gemacht.

Uber die Sitzungen werden Ergebnisprotokolle amtigfe die einen
Anwesenheitsvermerk, den Hergang der Sitzung, diehtigsten Argumente und
Beratungs- sowie Abstimmungsergebnisse wiedergel@ie Besprechungen der
durchgefuhrten  Vorstellungsveranstaltungen werdebenflls in Form von
Ergebnisprotokollen in ihren wesentlichen Inhalte®eurteilungskriterien und
Beurteilungsergebnissen festgehalten. Samtlichéokulle werden von der oder dem
Vorsitzenden unterzeichnet und sind BestandteilAkten des Berufungsverfahrens. Sie
sind streng vertraulich zu behandeln.

(4) Konstituierende Sitzung
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Zur konstituierenden Sitzung der Berufungskommisséalt die Dekanin oder der Dekan
des Fachbereichs, dem die Stelle zugeordnet estyidglieder der Berufungskommission
ordnungsgemal ein. Sie oder er erlautert das Rmafihusgeschriebenen Professur.

Die Mitglieder der Berufungskommission werden var ®ekanin oder dem Dekan auf
ihre  Verschwiegenheitspflicht Gber alle das BergBuerfahren Dbetreffenden
Angelegenheiten hingewiesen. Insbesondere weistdgeer darauf hin, dass ein Verstol3
gegen die Verschwiegenheitspflicht einer Verletzaieg Dienstpflichten entspricht und
dem Rektor als Dienstvorgesetztem anzuzeigen istie [Mitglieder der
Berufungskommission bestatigen die Aufklarung Uldee Verschwiegenheitspflicht
schriftlich. Die Verschwiegenheitspflicht gilt auchiber den Abschluss des
Berufungsverfahrens hinaus unbefristet.

(5) Vorsitz und stellvertretender Vorsitz

Die Berufungskommission wahlt auf ihrer konstiteriden Sitzung aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, die oder dar @ruppe der hauptberuflichen
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehdneiss. Das Gleiche gilt fir den
stellvertretenden Vorsitz. Die oder der gewéhlteasimende Ubernimmt nach der Wahl
die Sitzungsleitung.

Die oder der Vorsitzende der Berufungskommissionh fig die ordnungsgemalle
Vorbereitung und Durchfiihrung der Sitzungen deruBergskommission sowie fir den
Abschluss des Berufungsberichtes verantwortlichriiber hinaus tragt sie oder er dafur
Sorge, dass die Gleichstellungsbeauftragte sowee Schwerbehindertenvertretung
ordnungsgemald  beteiligt sowie die entsprechendenrgfédspflichten des
Landesgleichstellungs- sowie des Schwerbehindetets beachtet werden; hierzu setzt
sie oder er sich insbesondere ins Benehmen madkrrdem Berufungsbeauftragten.

8 4 Berufungbeauftragte oder Berufungsbeauftragter

Die Kanzlerin oder der Kanzler der Hochschule nimuie Funktion der oder des

Berufungsbeauftragten im Sinne des § 31 Abs. 4 &i@swahr. Sie oder er ist

berechtigt, an allen Sitzungen der Berufungskomionsteilzunehmen und sich tber den
aktuellen Stand eines Berufungsverfahrens zu ineren. Sie oder er ist dem Rektorat
berichtspflichtig. Sie oder er kann im Einzelfale dVahrnehmung der Aufgabe an eine
Vertreterin oder einen Vertreter delegieren, dierader hierzu entsprechend qualifiziert
Ist.

8 5 Arbeit der Berufungskommission

(1) Kriterienkatalog

Zu Beginn ihrer Tatigkeit erstellen die Mitgliedder Berufungskommission auf der
Grundlage des Ausschreibungstexts einen Kriteriahbg, der fur die engere Auswahl
der Bewerberinnen und Bewerber malRgebend ist.

Die von § 29 KunstHG vorgegebenen kinstlerischem. bzissenschatftlichen Kriterien
sind grundsatzlich fur den Kriterienkatalog.

Es sind diese im Einzelnen:

Kriterien fur kiinstlerische Professuren:

1. abgeschlossenes Hochschulstudium;

2. padagogische Eignung, die durch eine entsprechent&bildung
nachgewiesen oder ausnahmsweis®erufungsverfahren festgestellt wird,;



3. herausragende kunstlerische Leistungen, deren Nashw der Regel durch
kunstlerische Arbeiten und Werke wahrend einerjéilmigen kinstlerischen
Tatigkeit erbracht wird, von der mindestens drehrdaaul3erhalb des
Hochschulbereichs ausgeilibt worden sein miussere é#iest kann verkurzt
werden, wenn im Berufungsverfahren festgestelldwiass die Bewerberin
oder Bewerber den anderen sich bewerbenden Personleren oder seinen
kinstlerischen Leistungen tUberlegen ist.

Soweit es der Eigenart des Faches oder den Anforden der Stelle entspricht, kann
abweichend von Nr. 1 und 3, soweit eine besondeféHyung zu kinstlerischer Arbeit
vorliegt, auch eingestellt werden, wer hervorrageffi@chbezogene Leistungen in der
Praxis nachweist.

Kriterien fur wissenschaftliche Professuren:

1. abgeschlossenes Hochschulstudium;

2. padagogische Eignung, die durch eine entsprechent&bildung
nachgewiesen oder ausnahmsweise im Berufungsvernfééstgestellt wird,;

3. besondere Befahigung zu wissenschatftlicher Arlubé,in der Regel durch
eine Promotion nachgewiesen wird;

4, fur Professorinnen und Professoren zuséatzlicheewghaftliche Leistungen,
die ausschlie3lich und umfassend im Berufungsvezfabewertet werden. Bei
der Berufung in ein erstes Professorenamt giltsddiese Leistungen im
Rahmen einer Juniorprofessur, einer Habilitatiorerodiner Tatigkeit als
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder als wissenfiibaer Mitarbeiter an
einer Hochschule oder einer auReruniversitarenchargyseinrichtung oder im
Rahmen einer wissenschaftlichen Tatigkeit in Whredt; Verwaltung oder in
einem anderen gesellschaftlichen Bereich im In-rodesland erbracht
werden.

Soweit es der Eigenart des Faches oder den Anforden der Stelle entspricht, kann
abweichend von Nr. 1, 3 und 4 auch eingestellt eerever hervorragende fachbezogene
Leistungen in der Praxis nachweist.

Auf eine Stelle, deren Aufgabenbeschreibung die M&imung erziehungswissen-
schaftlicher oder musikpadagogischer/-didaktischafgaben in der Lehrerausbildung
vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine abdesskne Lehrerausbildung und eine
mindestens dreijahrige selbststandige Schulpraacbweist.

(2) Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber

Nach Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlageft tié Berufungskommission unter
Zuhilfenahme des Ausschreibungsprofils sowie deseKenkataloges eine Auswahl der
in die engere Wahl zu ziehenden Bewerberinnen undefoer. Die Entscheidung wird
mit Begriindung im Protokoll festgehalten.

Bewerberinnen und Bewerber, die ersichtlich ihreewBrbungsunterlagen als
schwerbehinderte Menschen im Sinne des Schwerbat@emdechts gelten, werden in die
engere Auswahl genommen und zum Vorstellungstegeiaden. Eine Einladung ist nur
entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensiichtifehlt (§ 82 SGB IX). Die Evidenz

der fehlenden fachlichen Eignung ist im Protokeljiindet festzuhalten.



Halt die Berufungskommission die Einleitung des Bengsverfahrens noch nicht fur
opportun (z.B. aufgrund zu geringer Bewerberzahldm@nn eine Wiederholungs-
ausschreibung erfolgen. In diesem Falle wird daga¥fieen unterbrochen, die bisherigen
Bewerberinnen und Bewerber werden entsprechend rnia. Die
Wiederholungsausschreibung erfolgt durch das Raktoach Vorschlag durch den
Fachbereich. Die von der Berufungskommission adifigiert erachteten Bewerberinnen
und Bewerber werden fir das Verfahren weiter besigbkigt.

Die in die engere Wahl gezogenen Bewerberinnen Bederber werden in der Regel
mindestens zu einem Konzert bzw. Vortrag und LedrefSeminar
(Vorstellungsveranstaltungen) mit anschlieBendem llooium eingeladen. Die
Modalitaten der Vorstellungsveranstaltungen legtBerufungskommission je nach Fach
und Aufgabenbereich fest. Die Vorstellungsveranstgien sind hochschuloffentlich, die
Konzerte sind o6ffentlich. Sie finden in der Regelder Vorlesungszeit statt und sind
rechtzeitig durch Mitteilung an das Rektorat und rctu Aushang der
Hochschul6ffentlichkeit bekanntzugeben. In besoeweEinzelfallen kann fur die
Durchfihrung eines Konzertes ein Honorar vereinbatden. Das sich anschlieRende
Kolloquium wird nichtoffentlich mit den Mitgliederder Berufungskommission gefuhrt.
Der Rektor hat jederzeit die Méglichkeit, in Abstimang mit der oder dem Vorsitzenden
der  Berufungskommission  weitere  Kandidatinnen  odeKandidaten  zu
Vorstellungsveranstaltungen zu laden.

Die Berufungskommission hat jederzeit die Moglidhkéie listenfahigen Bewerberinnen
und Bewerber auch zu weiteren Vorstellungsrundeladen.

(3) Erarbeitung des Berufungsvorschlags

Nach Ablauf aller Vorstellungsveranstaltungen stelle Berufungskommission nach
intensiver und gruindlicher Beratung fest, welchev@&derinnen und Bewerber fir den
Berufungsvorschlag geeignet sind (Listenfahigkd&gi der Auswahl und im weiteren

Verfahren sind die Vorschriften des  Gleichstellueghts sowie des

Schwerbehindertenrechts zu beachten. Sind wenider deei Bewerberinnen und

Bewerber listenfahig, so befindet die Berufungskaossion dariiber, ob weitere

Bewerberinnen und Bewerber geladen werden sollen.

Die Berufungskommission erarbeitet auf der Grunglader von ihr festgestellten

fachlichen, padagogischen und personlichen EigrdergBewerberinnen und Bewerber
und der hiertiber erfolgten Abstimmung einen Voraghder aus drei Einzelvorschlagen
in bestimmter Reihenfolge besteht (Dreierliste)e Bibstimmung hierzu erfolgt geheim

und flr jeden Listenplatz einzeln, beginnend mimdasten Listenplatz.

Jedes Uberstimmte Mitglied kann einen abweicher8tandpunkt in einem schriftlichen

Sondervotum darlegen, sofern dieses in der Sitzuodpehalten worden ist. Das

Sondervotum ist in die Niederschrift aufzunehmeesdhlissen, die anderen Stellen
vorzulegen sind, ist das Sondervotum beizufiiged3(8bs. 3 KunstHG).

Die Begriindungen fir die Aufnahmen in den Berufungschlag sowie die Reihenfolge
der aufgenommenen Bewerberinnen und Bewerber sieh derufungsvorschlag

beizuftgen.

Ausnahmefalle, d.h. insbesondere

- die Berlcksichtigung von Bewerberinnen und Bdeen, die bereits
Mitglieder der Hochschule sind ("Hausberufungen"),

- das Abweichen von der Dreierliste durch Erstalusiner Zweier- oder
Einerliste oder

- das gleichrangige Platzieren von BewerberinmehBewerbern
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sind von der Berufungskommission gesondert ausélihziu begriinden.

Die Berufungskommission begriindet die Nichtberioiggung eingeladener
schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber dgesbnderten Vermerk.

(4) Einholung der Gutachten

Fur jede ausgewahlte Bewerberin bzw. jeden ausdemdBewerber sind zwei Gutachten
auswartiger Professorinnen und Professoren odgedéigneten Féllen von kinstlerisch
ausgewiesenen Personlichkeiten auf3erhalb des Hadheceichs durch die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden einzuholen.

Fur Bewerberinnen und Bewerber, deren Berufung wedbeer Mitgliedschaft in der
Hochschule fir Musik Detmold nur in begrindeten malemeféllen moglich ist
("Hausberufungen"), sind drei auswartige Gutachnubringen.

Die Gutachterinnen und Gutachter werden von derr odem Vorsitzenden im
Einvernehmen mit den Kommissionsmitgliedern benavintschlage der Bewerberinnen
und Bewerber kdbnnen dabei berlcksichtigt werdenglMder der Berufungskommission
durfen nicht zugleich als Gutachterinnen oder Gutc benannt werden. Eine
Gutachterin oder ein Gutachter darf nur tGber eieed@berin oder einen Bewerber ein
Gutachten abgeben, der in Aussicht genommene bpistender Bewerberin oder des
Bewerbers wird der Gutachterin oder dem Gutachéglogh nicht mitgeteilt. Die
Korrespondenz mit der Gutachterin oder dem Gutadhket die oder der Vorsitzende der
Berufungskommission. Stimmen zwei Gutachten im BEngenicht miteinander Uberein,
so benennt die Berufungskommission eine dritte €éain oder einen dritten Gutachter.
Ist innerhalb von zwei Monaten nach Anforderung @agachten nicht eingegangen,
beauftragt die oder der Vorsitzende der Berufungskassion eine Ersatzgutachterin oder
einen Ersatzgutachter. Liegen innerhalb von viemden nach der letzten Vorstellung
die Gutachten noch nicht vor, kann das RektoratGlieachterinnen oder Gutachter fur
die noch ausstehenden Gutachten bestimmen.

(5) Erstellung und Vorlage des Berufungsberichtes

Die oder der Vorsitzende der Berufungskommissiateit den Berufungsbericht, der

mindestens folgende Angaben enthélt:

- Darstellung des Verfahrens von der Ausschreibung hir Erstellung der
Vorschlagsliste;

- bei befristeten Professorenstellen das Protokoler Gidas Vorliegen eines
Befristungsgrundes (8§ 3 Abs. 2 S. 4);

- Auflistung der Mitglieder der Berufungskommission;

- Erklarung der Mitglieder der Berufungskommissiom Yerschwiegenheitspflicht;

- Ubersicht samtlicher Bewerberinnen und Bewerber;

- Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten;

- gof. Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung;

- Darstellung der Abstimmungsergebnisse;

- ggf. Sondervoten;

- Protokolle samtlicher Sitzungen;

- Gutachten Uber die vorgeschlagenen BewerberinngBawerber.

Der vollstandige Berufungsbericht ist mit samtlichénterlagen der Dekanin oder dem
Dekan des zustandigen Fachbereichs zu UbergeberBéufungsunterlagen kénnen im

Dekanat von den Fachbereichratsmitgliedern einggselerden. Die Informationen sind

vertraulich zu behandeln. Uber den Berufungsvoegrbleschlielt der Fachbereichsrat in
geheimer Abstimmung.
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Jedes Uberstimmte Mitglied kann einen abweicher8tandpunkt in einem schriftlichen
Sondervotum darlegen, sofern dieses in der Sitzuodpehalten worden ist. Das
Sondervotum ist in die Niederschrift aufzunehmeesdhlissen, die anderen Stellen
vorzulegen sind, ist das Sondervotum beizufiige@3(8bs. 3 KunstHG).

Stimmt der Fachbereichsrat dem Berufungsberichhtnimu, verweist er ihn nach
vorheriger Information des Rektorates mit Begrurgdan die Berufungskommission zur
erneuten Beratung und Beschlussfassung. Stimmt #&eachbereichsrat dem
Berufungsbericht zu, ist dieser anschlie3end dektoRat vorzulegen.

8§ 6 Entscheidung tber den Berufungsbericht

Die Rektorin oder der Rektor entscheidet Gber deruBngsvorschlag nach Beratung im
Rektorat. Sie oder er kann eine Professorin odeeneProfessor abweichend von der
Reihenfolge des Vorschlages berufen oder einenm¥feeschlag anfordern. Hiertber
informiert sie oder er die oder den Vorsitzenden Berufungskommission sowie die
Dekanin oder den Dekan, die hierzu eine Stellungreahbgeben konnen.

Ihre oder seine abschliel3ende Entscheidung teltRdiktorin oder der Rektor der oder
dem Vorsitzenden der Berufungskommission, der Diekader dem Dekan sowie dem
Senat mit.

ABSCHNITT Il

Verleihung der Bezeichnung
,Honorarprofessorin“ oder ,Honorarprofessor*

§ 7 Voraussetzungen der Verleihung

Die Hochschule fur Musik Detmold verleiht die Bezeiung "Honorarprofessorin® oder
"Honorarprofessor" an Personen, die auf einem anHdehschule vertretenen Fachgebiet
hervorragende Leistungen in der beruflichen Pragger bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Mden oder hervorragende Leistungen
in Kunst, Forschung und Lehre, kinstlerische Erkiuimgsvorhaben und Kunstausibung
erbringen, die den Anforderungen fur hauptberuéiithProfessorinnen und Professoren
entsprechen (8 34 Abs. 1 KunstHG).

Die Verleihung setzt eine in der Regel funfjahrigigolgreiche selbststandige Lehrtatigkeit
voraus, die durch zwei Gutachten nachzuweisemistoder der Vorgeschlagene verpflichtet
sich, mit der Verleihung zur "Honorarprofessorindeo zum "Honorarprofessor" an der
Hochschule fir Musik Detmold zu lehren; ein regdbigés und nachhaltiges Engagement in
Lehre und Forschung fur die Hochschule wird ervtarte

8§ 8 Einleitung des Verfahrens
Vorschlagsberechtigt fir die Verleihung der Bezeighg "Honorarprofessorin® oder
"Honorarprofessor” sind die Mitglieder des Rektesasowie die Dekaninnen und Dekane.

Dem Vorschlag sind beizuftigen:

- ein Lebenslauf, aus dem der kinstlerische bzw.ensshaftliche Werdegang der
oder des Vorgeschlagenen erkennbar ist,
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- ein Verzeichnis der bisherigen kunstlerischen bmgsenschaftlichen Leistungen
und der bisherigen Lehrtatigkeit des oder der Vetbagenen,

- eine Darlegung der Grinde fir die enge Verbindungchen dem Fachbereich
und der oder dem Vorgeschlagenen,

- Angaben Uber die von der oder dem Vorgeschlagenahrawnehmenden
Aufgaben in Lehre, Kunstausibung und kinstleris@amvicklungsvorhaben,

- Nachweis einer erfolgreichen selbststandigen L&bkiit von in der Regel funf
Jahren. In Ausnahmefallen kann die Frist entfallerenn aul3ergewohnliche
Leistungen nachgewiesen werden.

Die Dekanin oder der Dekan informiert den Fachlobisriat Gber den Vorschlag und
macht ihm die vorliegenden Unterlagen zuganglica.dsler er gibt den Mitgliedern des
Fachbereichsrates die Mdglichkeit zur Stellungnahme

Sofern musikwissenschaftliche Leistungen den Antrdgegrinden, ist das
Musikwissenschaftliche Seminar Detmold/Paderborbeteiligen.

§ 9 Behandlung im Fachbereichsrat

Der Fachbereichsrat entscheidet anhand der eicbezai Unterlagen unter
Bertcksichtigung der ggf. eingegangenen Stellungreah Gber die Einleitung des
Verfahrens.

Die Dekanin oder der Dekan holt zwei auswartigea@Giten von Professorinnen oder
Professoren ein, die dasjenige Fachgebiet verfrénedem die fir den Vorschlag zur
Verleihung der Rechtsstellung und Bezeichnung eidenorarprofessorin oder eines
Honorarprofessors vorgesehene Personlichkeit widlks. Gutachterin oder Gutachter
kommen auch Personlichkeiten infrage, die in darelfenden Bereichen selbst praktisch
und erfolgreich tatig sind oder tber langere Zaitmé waren und die Uber Erfahrungen in
der Beurteilung kunstlerischer und/oder wissensbbtlaér Qualitaten verflgen.

Die Gutachten mussen das kunstlerische bzw. wiskaftsche Werk der
vorzuschlagenden Personlichkeit ausfihrlich wimligad zweifelsfrei erkennen lassen,
dass die vorgeschlagene Personlichkeit nach ihiiestlerischen bzw. wissenschaftlichen
Leistungen zur selbststandigen Mitwirkung an demgaben der Hochschule geeignet ist
und auf ihrem Fachgebiet den Anforderungen entspridie im Allgemeinen an
Professorinnen und Professoren gestellt werdenBBreennung der Gutachterinnen und
Gutachter erfolgt durch den Fachbereichsrat.

Alle an dem Verfahren Beteiligten sind wahrend dgssamten Verfahrens zur
Verschwiegenheit verpflichtet. Diese Verpflichtungjlt auch gegeniber anderen
Mitgliedern und Angehorigen der Hochschule, dienheom Verfahren beteiligt sind.

§ 10 Beschlussfassung

Der Fachbereichsrat beschliel3t nach Wirdigung degelegten Unterlagen und auf der
Grundlage der Gutachten mit einfacher Mehrheit @herAntragstellung. Der Beschluss
kann nicht gegen die Mehrheit der Stimmen der Beafignnen und Professoren im
Fachbereichsrat gefasst werden.

Jedes Mitglied des Fachbereichsrats kann einen iclbevelen Standpunkt in einem
schriftlichen Sondervotum darlegen, sofern es dieSes in der Sitzung vorbehalten hat.
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Das Sondervotum ist binnen einer Woche bei der Biekader dem Dekan einzureichen
und dem Protokoll Gber die Sitzung beizuftigen.

Die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs feastBi#ratungsergebnis in einem
Bericht zusammen und leitet diesen mit allen notiggn Antragsunterlagen — ggf. mit
den eingereichten Sondervoten — an die Rektorimr dée Rektor zur Entscheidung
weiter.

8§ 11 Entscheidung tber den Antrag

Die Rektorin oder der Rektor entscheidet Uber detray nach Beratung im Rektorat. Die
Verleihung kann auch befristet werden.

§ 12 Rechte und Pflichten

(1) Die Honorarprofessorin oder der HonorarprofessbpAngehérige oder Angehoriger
der Hochschule fiir Musik Detmold. Die Verleihung dezeichnung begrindet weder
ein Dienstverhaltnis noch den Anspruch auf Ubednageines Amtes. Das Recht zur
Fuhrung der Bezeichnung ruht, wenn die oder dere@gigte die Bezeichnung
.Professorin“ oder ,Professor* aus einem sonsti@eand fihren kann.

Die Bezeichnung darf nach dem Ausscheiden aus d@ehdd¢hule nicht weitergefihrt
werden.

(2) Die oder der Berechtigte ist verpflichtet, iand Fachgebiet Lehrveranstaltungen in
Absprache mit der Dekanin oder dem Dekan zu tUbeneah

§ 13 Widerruf der Verleihung, Verzicht

Die Verleihung kann aus wichtigem Grund — unter emach, um Schaden von der
Hochschule abzuhalten — von der Rektorin oder deektd® widerrufen werden,
insbesondere, wenn eine Verbundenheit zur HochsdiiulMusik Detmold nicht mehr
besteht oder wenn sich die Honorarprofessorin déerHonorarprofessor an der Lehre
oder der Forschung nicht mehr beteiligt.

Die Honorarprofessorin oder der Honorarprofessarnkdurch schriftliche Mitteilung
gegeniber der Rektorin oder dem Rektor der Hoclhechim Musik Detmold auf die
vorliegende Bezeichnung "Honorarprofessorin "odwhorarprofessor” verzichten.

ABSCHNITT I
Bestellung von Gastprofessorinnen und Gastprofessen

8§14
Bestellung von Gastprofessorinnen und Gastprofessen

(1) Professorinnen oder Professoren anderer Houlestloder Personlichkeiten aus der
kinstlerischen oder wissenschaftlichen Praxis rait Qualifikation zur Professur nach
8§29 KunstHG koénnen fir Aufgaben, die von Profass@n oder Professoren
wahrzunehmen sind, flr einen im Voraus begrenzteitraim als Gastprofessorinnen
oder Gastprofessoren bestellt werden. Sie fihrendi@ Dauer ihrer Bestellung die
Bezeichnung ,,Gastprofessorin“ oder ,Gastprofessor*.

(2) Hinsichtlich des Verfahrens gelten die 88 8l-dieser Ordnung entsprechend.
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(3) Mit Erléschen, Widerruf oder Ricknahme der BEshg erlischt auch die Befugnis
zur Fuhrung der Bezeichnung ,Gastprofessorin® q@astprofessor”.
8§ 15 Inkrafttreten und Veroffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffehticg im Verkindungsblatt der
Hochschule fur Musik Detmold in Kraft. Zugleich teea

- die Berufungsordnung der Hochschule fur Musik Ddthfdr die Besetzung von
haupt- und nebenberuflichen Professuren vom 14099.$owie

- die Ordnung fur das Verfahren zur Verleihung derchRsstellung und
Bezeichnung eines Honorarprofessors an der HoclestinuMusik Detmold vom
23.10.1995

aul3er Kraft.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnungeiterlaufende Berufungsverfahren

werden nach der vor Inkrafttreten dieser Ordnurtggden Ordnung unter Beachtung des

Gesetzes Uber die  Kunsthochschulen des Landes HéameWestfalen

(Kunsthochschulgesetz - KunstHG) — Art 1 des Gesetzur Neuregelung des

Kunsthochschulrechts vom 13. Méarz 2008 (GV. NRW1 %) abgewickelt.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senateslathschule fur Musik Detmold

vom 15.12.2008.

Detmold, den 19. Dezember 2008

Der Rektor der Hochschule fur Musik Detmold

gez. Prof. Martin Christian Vogel



